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REPUBLIKA HRVATSKA
SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE
[ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: UP/I-112-02/21-01/01
URBROJ: 537-05-01/1-21-01

Zagreb, 08. sijecnja 2021.

SrediSnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske na temelju ¢lanka 52. stavak
1. 1 ¢lanka 63. stavak 1., a u vezi s ¢lankom 138. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro¢iséeni
tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i
98/19 — dalje u tekstu: Zakon o drzavnim sluZbenicima), u postupku prijma namjestenika u
drzavnu sluzbu, pokrenutog po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu namjeStenika u drzavnu sluzbu

1. Davor Bosnar, sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom, elektrotehnicar
energeticar, prima se u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, na radno mjesto namjestenik III. vrste-domar, Sluzba za ljudske resurse i opde
poslove, Glavno tajnistvo.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od 3 mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa utvrdit ¢e
se Rjesenjem o rasporedu na radno mjesto po izvr§nosti ovog rje3enja.

4. Imenovani nema polozen struéni ispit za rukovatelja/loZzaca centralnog grijanja te je
duZan najkasnije u roku od godine dana od dana donosenja RjeSenja o rasporedu na navedeno
radno mjesto poloziti struéni ispit za rukovatelja/loZac¢a centralnog grijanja.

Obrazlozenje

Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske raspisao je Oglas za prijam
u radni odnos namjestenika na neodredeno vrijeme, na radno mjesto namjestenik III. vrste-
domar u Sluzbi za ljudske resurse i opce poslove, Glavno tajnistvo, KLASA: 112-02/20-01/01,
URBROJ: 537-05-01/1-20-04, objavljen u Narodnim novinama, broj 128/2020 od 20.
studenoga 2020. godine, na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Sredi$njeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
za podnoSenje prijava bio je 8 dana od dana objave Oglasa u Narodnim novinama.



Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu SrediSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske stru¢ni uvjeti za prijam i raspored na navedeno mjesto su sljedeéi: srednja
stru¢na sprema druStvenog, tehni¢kog, obrtnickog smjera ili gimnazija, najmanje jedna (1)
godina radnog staza u struci, polozen struéni ispit za rukovatelja/lozaca centralnog grijanja,
poloZen vozacki ispit B kategorije. U Oglasu je navedeno da se na Oglas mogu prijaviti i
kandidati koji nemaju poloZen struéni ispit za rukovatelja/lozaca centralnog grijanja, ali su
duzni poloziti najkasnije u roku od godine dana od dana donoSenja rjeSenja o rasporedu na
navedeno radno mjesto.

Na web stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske
(hrvatiizvanrh.gov.hr) objavljen je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta za koje je Oglas
raspisan.

RjeSenjem o imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu Oglasa KLASA: 112-01/20-
01/01, URBROJ: 537-05-01/1-20-05 od 23. studenoga 2020. godine, imenovana je Komisija za
provedbu Oglasa (dalje u tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila kako je na Oglas pristiglo ukupno 9 prijava, a nakon uvida u prijave
Komisija je utvrdila listu od 9 kandidata prijavljenih na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Na web stranici Sredis$njeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske dana
11. prosinca 2020. godine objavljen je Poziv na razgovor (intervju) kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa. Razgovor (intervju) zakazan je za dan 17. prosinca 2020.
godine, kojem je pristupilo 8 kandidata.

Komisija je obavila razgovor (intervju) prema unaprijed pripremljenom strukturiranom
intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua), Komisija je utvrdila rang listu
prema broju bodova ostvarenih na intervjuu, te dostavila drzavnom tajniku Izvjesée o
provedenom postupku Oglasa, uz koje je priloZena rang-lista kandidata.

Slijedom navedenog, za prijam u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za Hrvate
izvan Republike Hrvatske na neodredeno vrijeme, na radno mjesto namjestenik II1. vrste-domar
u Sluzbi za ljudske resurse i opée poslove, Glavno tajnistvo, izabran je kandidat Davor Bosnar.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete navedene u Oglasu, a prije donosenja rjesenja
o prijmu namjeStenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme pravodobno je dostavio
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te je po sluzbenoj duznosti provjereno
nepostojanje ostalih zapreka za njegov prijam u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Imenovani nema poloZen strucni ispit za rukovatelja/lozata centralnog grijanja te je
duzan najkasnije u roku od godine dana od dana donoSenja Rje3enja o rasporedu na navedeno
radno mjesto poloziti strucni ispit za rukovatelja/lozaca centralnog grijanja.



Temeljem odredbe ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na Oglas javnom objavom na web stranci Sredisnjeg
drZzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr i web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem SredisSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske.
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DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave rjesenja na web
stranici

2. Kandidatima javnom objavom

3. Osobi dosje izabranog kandidata

4. Pismohrani



